COPIA

COMUNE DI ROCCA SAN CASCIANO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.7 DEL 25 Gennaio 2023

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2023-
2025 AI SENSI DELL'ART. 6 DEL DL N.80/2021 CONVERTITO CON
MODIFICAZIONI IN LEGGE N.113/2021 SEZIONE 3 ORGANIZZAZIONE E
CAPITALE UMANO SOTTOSEZIONE 3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE 2023-2025

Il giorno 25/01/2023 alle ore 16:50 nella apposita sala delle adunanze del Comune, si &
riunita la Giunta Comunale, previa partecipazione ai Sigg.ri:

1) LOTTI PIER LUIGI Sindaco
2) GIORGINI LUCIANO Assessore (Vice Sindaco)
3) PENNI FABIO * Assessore

Risultano assenti, al momento dell'adozione della presente deliberazione:

*Partecipa alla seduta in videoconferenza:

PENNI FABIO

Partecipa il Segretario Comunale DOTT. ROMANO ROBERTO, il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Riscontrata la validita della seduta, il Sig. LOTTI PIER LUIGI assume la Presidenza,
dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare sull’argomento di cui all’oggetto
sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

- Che l'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei
servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni,
con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31
gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione, di seguito
denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190.

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

h) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi
di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario
collegamento della performance individuale ai risultati della performance organizzativa;

i) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di
pianificazione secondo le logiche del project management, al raggiungimento della completa
alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e
manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale, correlati all'ambito
d'impiego e alla progressione di carriera del personale;

j) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli
obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo,
oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibilinei limiti stabiliti
dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, e le
modalita di valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale maturata e dell'accrescimento
culturale conseguito anche attraverso le attivita poste in essere ai sensidella lettera b), assicurando
adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;

k) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivitg e
dell'organizzazione amministrativa nonché’ per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto
alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli
indirizzi adottati dall’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il Pianonazionale anticorruzione;
/) I'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché' la pianificazione delle
attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure
effettuata attraverso strumenti automatizzati;

m) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni,
fisica e digitale, da parte dei cittadini ultra sessantacinquenni e dei cittadini con disabilitd
n) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con

riguardoalla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.



3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti
sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gli
strumentidi cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché' le modalita di monitoraggio
dei procedimenti attivati ai sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i
relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e Ii
inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la
pubblicazione sul relativo portale.”;

Tanto premesso

Richiamati :

- il Decreto 08/05/2018, pubblicato nella gazzetta ufficiale n. 173 del 27/07/2018, il Ministro
per la semplificazione e la pubblica amministrazione, il quale ha definito le predette “Linee di
indirizzo per la predisposizione dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni
pubbliche” in vigore dal 25/09/2018 (sessantesimo giorno dalla pubblicazione in G.U.) e con le
predette linee di indirizzo:

. viene superato il concetto di pianta organica ora intesa come nuova dotazione organica
espressa in termini di spesa, calcolata su base annua;

. subentra il concetto di spesa potenziale massima;

. deve contenere i riferimenti alla capacita assunzionale;

. deve essere compatibile con I’eventuale rientro a tempo pieno dei dipendenti a part-time;
. deve consentire il rispetto del limite di spesa per il personale, sia complessivo (art. 1, c. 557

e 557 quater L. 296/2006) che per le forme flessibili (spesa del triennio 2007-2009);

- la circolare del Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro
dell’Economia e delle Finanze e il Ministro dell'Interno, in attuazione dell’articolo 33, comma 2, del
decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58,
in materia di assunzioni di personale da parte dei comuni in particolare il punto 1.2 “
Specificazione degli elementi che contribuiscono alla determinazione del rapporto
spesa/entrate” dove vengono definite le voci da inserire al numeratore e al denominatore del
rapporto ai fini della determinazione del valore di riferimento per ciascuna amministrazione come
sotto riportato:

“Al fine di determinare, nel rispetto della disposizione normativa di riferimento e con certezza ed
uniformita di indirizzo, gli impegni di competenza riguardanti la spesa complessiva del personale
da considerare, sono quelli relativi alle voci riportati nel macro-aggregato BDAP: U.1 .01.00.00.000,
nonché i codici spesa U1.03.02.12.00 1; U 1.03.02.12.002; U1.03.02.12.003; U1.03.02.12.999.

Per “Entrate correnti” si intende la media degli accertamenti di competenza riferiti ai primi tre
titoli delle entrate, relativi agli ultimi tre rendiconti approvati, considerati al netto del FCDE
stanziato nel bilancio di previsione relativo all’ultima annualita considerata, da intendersi rispetto
alle tre annualita che concorrono alla media.

Deve essere, altresi, evidenziato che il FCDE e quello stanziato nel bilancio di previsione,
eventualmente assestato, con riferimento alla parte corrente del bilancio stesso.”

- I'art. 7, comma 1, del Decreto 17 marzo 2020, il quale prevede che la maggiore spesa per
assunzioni di personale a tempo indeterminato derivante da quanto previsto dagli articoli 4 e 5
non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa previsto dall'articolo 1 commi 557-quater, della
legge 27 dicembre 2006 n. 296;



- il DPCM del 17 marzo 2020 “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di
personale a tempo indeterminato dei comuni” previsto dal sopra citato comma 2 dell’art. 33 del
D.L. 34/2019, la cui applicazione decorre dal 20 aprile 2020;

- la Circolare del 13 maggio 2020 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
della Funzione Pubblica “Circolare sul decreto del Ministro per la pubblica amministrazione,
attuativo dell’articolo 33, comma 2, del decreto legge n. 34 del 2019, convertito, con
modificazioni, dalla legge n. 58 del 2019, in materia di assunzioni di personale da parte dei
comuni”;

Visto il decreto del Ministro dell'Interno 13 dicembre 2022 di differimento al 31 marzo 2023 2023
del termine per la deliberazione del bilancio di previsione 2023-2025 degli enti locali (GU Serie
Generale n. 295 del 19.12.2022)

Atteso che il Comune di Rocca San Casciano per I'approvazione del Bilancio di previsione 2023-
2025 e della Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2023-2025
ha optato di avvalersi della proroga di cui al sopra citato decreto ministeriale;

Richiamato I'articolo 8, comma 2, del DM 132/2022, il quale consente lo slittamento del termine
di approvazione del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQ) oltre il termine del
31.01.2023, come da previsione testuale: “In ogni caso di differimento del termine previsto a
legislazione vigente per I'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all'articolo 7,
comma 1 del presente decreto, & differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei
bilanci”;

Ritenuto di procedersi ad approvare il Piano triennale dei fabbisogni del personale 2023 - 2025,
quale Sottosezione 3.3 della Sezione 3 “Organizzazione e capitale umano” del Piano Integrato di
attivita ed organizzazione (P.l.A.0.) 2023-2025, il quale sara approvato entro trenta giorni
dall’approvazione del bilancio di previsione 2023-2025;

Acquisiti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell'art. 49, comma
1, del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

Acquisito il parere del revisore dei conti rilasciato in data 24/1/2023
Informate le 00.SS. e le R.S.U.;
A voti unanimi palesemente espressi
DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa-narrativa che qui si intendono richiamati:
- di approvare , come da documento allegato (n. 1), il Piano triennale dei fabbisogni di personale
2023 ~ 2025 — quale Sottosezione 3.3 della Sezione 3 “Organizzazione e Capitale Umano” del
Piano Integrato di attivita ed organizzazione (P.I.A.O.) 2023-2025, il quale sara successivamente

approvato, ai sensi dell'articolo 8 comma 2, del DM 132/2022, entro trenta giorni
dall’approvazione del bilancio di previsione 2023-2025;



- di dare atto che con la presente deliberazione viene modificato ed integrato il Documento Unico
di Programmazione 2023-2025, nella parte relativa alla programmazione del fabbisogno di
personale;

- di dare atto che sul presente provvedimento & stato espresso parere dall’organo di revisione
contabile (allegato n. 2);

- di dare mandato agli uffici competenti di sovraintendere alla pubblicazione del Piano integrato di
attivita e organizzazione nella Sezione Amministrazione Trasparente sul sito Internet istituzionale
dell'Ente, all'invio al Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, qualora previsto e alle successive attivita di monitoraggio;

- di dare pubblicita al presente PTFP tramite comunicazione a SICO;

- di dichiarare, con successiva e separata unanime votazione favorevole, il presente atto
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4,del T.U.E.L..



PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
2023-2025



PREMESSE NORMATIVE

L’articolo 39 della legge 27.12.1997 n. 449 ha stabilito che al fine di assicurare le esigenze di funzionalitd e
di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita
finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 12 marzo
1999, n. 68;

. Iarticolo 91, comma 1, del T.U.E.L. prevede che “gli enti locali adeguano i propri ordinamenti
ai principi di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio. Gli organi di vertice delle amministrazioni
locali sono tenuti alla programmazione triennale del Jabbisogno di personale, comprensivo delle unita di
cui alla Legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale.”’;

. il comma 2 del sopracitato articolo dispone che gli enti locali, programmano le proprie politiche di
assunzioni adeguandosi ai principi di riduzione complessiva della spesa di personale, in particolare per
nuove assunzioni,

. a norma dell’art. 1, comma 102, della Legge n. 311/2004, le amministrazioni pubbliche di cui
all’art. 1, comma 2, e all’art. 70, comma 4, del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni, non
ricomprese nell’elenco 1 allegato alla stessa legge, adeguano le proprie politiche di reclutamento di
personale al principio di contenimento della spesa in coerenza con gli obiettivi fissati dai documenti di
finanza pubblica;

il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 ed in particolare i sotto riportati articoli prevede:

. articolo 2 il quale stabilisce che le amministrazioni pubbliche definiscono le linee fondamentali di
organizzazione degli uffici;

. articolo 4 il quale prevede che gli organi di governo esercitino le Sunzioni di indirizzo politico
amministrativo atiraverso la definizione di obiettivi, programmi e direttive generali;

. articolo 5 che riconosce alle pubbliche amministrazioni autonomia organizzativa al fine di
assicurare la rispondenza al pubblico interesse dell'azione amministrativa e 1 ‘attuazione, tra gli
altri, del principio di funzionalita rispetto ai compiti ed ai programmi di attivita, nel proseguimento
degli obiettivi di efficienza, efficacia ed economicita;

. articolo 6 ad oggetto: “Organizzazione degli uffici e Jabbisogni di personale” il quale al comma 2
dispone che allo scopo di ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, le amministrazioni
pubbliche adottano il piano triennale dei Jabbisogni di personale, in coerenza con la Dpianificazione
pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell’art. 6-
ter. Nell'ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano l'ottimale distribuzione delle risorse umane
attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del personale, anche con
riferimento alle unitd di cui all'articolo 33, comma 2. Il piano triennale indica le risorse finanziarie
destinate all'attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale
in servizio e di quelle connesse alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente;

. articolo 6, comma 3, il quale prevede che in sede di definizione del piano di cui al comma 2,
ciascuna amministrazione indica la consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione
in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee di indirizzo di cui all'articolo 6-ter, nell'ambito del
potenziale limite finanziario massimo della medesima e di quanto previsto dall'articolo 2, comma 10-bis, del
decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135,
garantendo la neutralita finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti vacanti
avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente;

. articolo 6, comma 6, che prevede che “Le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli
adempimenti di cui al presente articolo non possono assumere nuovo personale”;
. larticolo 33, commi 1 e 2, del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 stabilisce che “Le pubbliche

amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque eccedenze di personale, in
relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale
prevista dall'articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure
previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al dipartimento della funzione pubblica.
Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono



effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita
degli atti posti in essere.”.

1l Legislatore con 1’emanazione del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 é intervenuto anche sulla
disciplina delle assunzioni attraverso la parziale riforma del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
consistente:

o nella modifica dell’articolo 6, secondo il testo sopra riportato;

e nell’introduzione dell’articolo 6-ter, il quale, rubricato ““Linee di indirizzo per la pianificazione dei
fabbisogni di personale”, demanda a decreti di natura non regolamentare adottati dal Ministro per
la semplificazione e la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze, nel rispetto degli equilibri di finanza pubblica, la definizione di linee di indirizzo per
orientare le amministrazioni pubbliche nella predisposizione dei rispettivi piani dei fabbisogni di
personale ai sensi dell’art. 6, comma 2, anche con riferimento a fabbisogni prioritari o emergenti di
nuove figure e competenze professionali. Le linee di indirizzo sono definite anche sulla base delle
informazioni rese disponibili dal sistema informativo del personale del Ministero dell’Economia e
delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, di cui all’art. 60. Le modalita
di acquisizione dei dati del personale di cui all’art. 60 sono a tal fine implementate per consentire
l’acquisizione delle informazioni riguardanti le professioni e relative competenze professionali,
nonché i dati correlati ai fabbisogni. Ciascuna amministrazione pubblica comunica secondo le
modalita definite dall’art. 60 le predette informazioni e i relativi aggiornamenti annuali che
vengono resi tempestivamente disponibili al Dipartimento della Funzione Pubblica. La
comunicazione dei contenuti dei piani é effettuata entro trenta giorni dalla loro adozione e, in
assenza di tale comunicazione, é fatto divieto alle amministrazioni di procedere alle assunzioni”;

Con Decreto 08.05.2018, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 173 del 27/07/2018, il Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione ha definito le predette “Linee di indirizzo per la
predisposizione dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche” in vigore dal
25/09/2018 (sessantesimo giorno dalla pubblicazione in G.U.) e con le predette linee di indirizzo:

. viene superato il concetto di pianta organica ora intesa come nuova dotazione organica espressa in
termini di spesa, calcolata su base annua;

. subentra il concetto di spesa potenziale massima;

. deve contenere i riferimenti alla capacita assunzionale;

. deve essere compatibile con l’eventuale rientro a tempo pieno dei dipendenti a part-time;

. deve consentire il rispetto del limite di spesa per il personale, sia complessivo (art. 1, c. 557 e 557

quater L. 296/2006) che per le forme flessibili (spesa del triennio 2007-2009).

VINCOLI E CARATTERISTICHE DELLA PROGRAMMAZIONE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE

Il PTFP si sviluppa in prospettiva triennale e deve essere adottato annualmente con la
conseguenza che di anno in anno pud essere modificato in relazione alle mutate esigenze di
contesto normativo, organizzativo o funzionale. L’eventuale modifica in corso di anno del
PTFP ¢ consentita solo a fronte di situazioni nuove e non prevedibili e deve essere in ogni
caso adeguatamente motivata.
I1 PTFP ¢ sottoposto ai controlli previsti dai rispettivi ordinamenti anche al fine di verificare
la coerenza con i vincoli di finanza pubblica.
L’adozione del PTFP ¢ sottoposta alla preventiva informazione sindacale, ove prevista nei
contratti collettivi nazionali (articolo 6, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001).
Con la nuova normativa viene superato il concetto di dotazione organica quale contenitore rigido da
cui partire per definire il piano del fabbisogno di personale ed introdotto il PTFP come strumento
flessibile finalizzato a rilevare realmente le effettive esigenze dell’ente.
La stessa dotazione organica si risolve in un valore finanziario di spesa potenziale massima
sostenibile che non puo essere valicata con il PTFP e per gli enti territoriali sottoposti a tetti di spesa



di personale, I’indicatore di spesa potenziale massima resta quello previsto dalla normativa vigente.

A tal fine I’articolo 1, comma 557 ¢ 557 quater della legge 27 dicembre 2006, n. 296, nel testo vigente,
prevede:

557. “Ai fini del concorso delle autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica,
gli enti sottoposti al patto di stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli
oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell'IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi
contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da modulare
nell'ambito della propria autonomia e rivolte, in termini di principio, ai seguenti ambiti prioritari di
intervento:

a) [riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese correnti,
attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della spesa per il lavoro flessibile] (abrogato);
b) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso
accorpamenti di uffici con l'obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in
organico;

¢) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle
corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali "

557-quater. “Ai fini dell'applicazione del comma 557, a decorrere dall'anno 2014 gli enti assicurano,
nell'ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di
personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della
presente disposizione”’

PROGRAMMAZIONE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE DEL COMUNE DI ROCCA SAN
CASCIANO

Premesse:

- Il valore medio della spesa di personale il Comune di Rocca san Casciano relativamente al triennio
2011-2013, ai fini dell'applicazione dell'art. 1, comma 557 e 557 quater L. 296/2006 & pari ad €. 418.667,89,
come da allegato A.

- L’articolo 33 del D.L. n. 34/2019 ha introdotto una modifica significativa della disciplina relative
alle facolta assunzionali dei Comuni, prevedendo il superamento delle attuali regole fondate sul turn-over e
’introduzione di un sistema maggiormente flessibile, basato sulla sostenibilitd finanziaria della spesa di
personale.

- L’art. 1 del Decreto 17 marzo 2020 testualmente recita:
1. Il presente decreto e’ finalizzato, in attuazione delle disposizioni di cui all'art. 33, comma 2, del decreto-
legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, ad individuare
i valori soglia, differenziati per fascia demografica, del rapporto tra spesa complessiva per tutto il
personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e la media delle entrate correnti
relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita
stanziato in bilancio di previsione, nonché ad individuare le percentuali massime annuali di incremento
della spesa di personale a tempo indeterminato per i comuni che si collocano al di sotto dei predetti valori
soglia.
2. Le disposizioni di cui al presente decreto e quelle conseguenti in materia di trattamento
economico accessorio contenute all'art. 33, comma 2, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, si
applicano ai comuni con decorrenza dal 20 aprile 2020.

- La circolare del Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con i1 Ministro dell’Economia e
delle Finanze e il Ministro dell’Intemo, in attuazione dell’articolo 33, comma 2, del decreto-legge 30 aprile
2019, n. 34, convertito con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, in materia di assunzioni di
personale da parte dei comuni in particolare il punto 1.2 “ Specificazione degli elementi che
contribuiscono alla determinazione del rapporto spesa/entrate” dove vengono definite le voci da inserire



al numeratore e al denominatore del rapporto ai fini della determinazione del valore di riferimento per
ciascuna amministrazione riporta:

“Al fine di determinare, nel rispetto della disposizione normativa di riferimento e con certezza ed
uniformita di indirizzo, gli impegni di competenza riguardanti la spesa complessiva del personale da
considerare, sono quelli relativi alle voci riportati nel macro-aggregato BDAP: U.1.01.00.00.000, nonché i
codici spesa U1.03.02.12.00 1; U 1.03.02.12.002; U1.03. 02.12.003; U1.03.02.12.999.

Per “Entrate correnti” si intende la media degli accertamenti di competenza riferiti ai primi tre titoli delle
entrate, relativi agli ultimi tre rendiconti approvati, considerati al netto del FCDE stanziato nel bilancio di
previsione relativo all 'ultima annualita considerata, da intendersi rispetto alle tre annualita che concorrono
alla media.

Deve essere, altresi, evidenziato che il FCDE e quello stanziato nel bilancio di previsione, eventualmente
assestato, con riferimento alla parte corrente del bilancio stesso. ”

- I’articolo 7, comma 1, del Decreto 17 marzo 2020 prevede che la maggiore spesa per assunzioni di
personale a tempo indeterminato derivante da quanto previsto dagli articoli 4 e 5 non rileva ai fini del
rispetto del limite di spesa previsto dall'articolo 1 commi 557-quater, della legge 27 dicembre 2006 n. 296.

- E’ stato pubblicato sulla G.U. del 27 aprile 2020 il DPCM del 17 marzo 2020 “Misure per la
definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni” previsto dal sopra
citato comma 2 dell’art. 33 del D.L. 34/2019 la cui applicazione decorre dal 20 aprile 2020.

- E’ stata pubblicata sulla G.U. del 11 settembre 2020 la Circolare del 13 maggio 2020 della
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica “Circolare sul decreto del
Ministro per la pubblica amministrazione, attuativo dell’articolo 33, comma 2, del decreto legge n. 34 del
2019, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 58 del 2019, in materia di assunzioni di personale da parte
dei comuni”.

- L’articolo 4 del decreto del 17 marzo 2020 riporta nella tabella 1 i valori soglia di massima spesa
del personale riferiti a ciascuna fascia demografica che per il Comune di Rocca San Casciano risulta essere
i1 28,60%.

- Dai conteggi effettuati sulla base delle disposizioni normative e delle specificazioni riportate nella
circolare ministeriale il rapporto fra spese di personale ed entrate correnti risulta essere per il Comune di
Rocca San Casciano pari al 21,50%, collocandosi al di sotto del valore soglia fissato dal DPCM al 28,60%
che, calcolato per il Comune di Rocca San Casciano e per ’anno 2021, risulta pari a € 352.647,95 come da
prospetto allegato B.

Tanto premesso

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
2023-2025

Anno 2023:

- Assunzione a tempo parziale ed indeterminato di un profilo professionale di “Istruttore
direttivo tecnico” — cat. D — Area Tecnica;

- Assunzione a tempo pieno ed indeterminato di un profilo professionale di “Istruttore
tecnico” — cat. C — Area Tecnica

- Assunzione a tempo determinato e parziale ai sensi dell’art. 1 comma 557 L. 311/2004 dei
sotto riportati profili professionali:

- profilo professionale “Istruttore direttivo tecnico” (massimo n. 6 ore settimanali) — Area
Tecnica;

- profilo professionale “Istruttore tecnico” (massimo n. 6 ore settimanali) — Area Tecnica.



Anno 2024: negativo;

Anno 2025: negativo;

Contestualmente si da atto che il Comune di Rocca San Casciano:
® -harispettato i vincoli di finanza pubblica per I'anno 2021 (pareggio di bilancio);
¢ - non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242 del T.U.E.L;
® - rispetta gli obblighi di certificazione dei crediti o diniego non motivato entro i trenta
giorni dalla presentazione dell’istanza (art. 27 D.L. 66/2014, convertito in legge, con
modificazioni, dalla legge 89/2014);
* -haapprovato il rendiconto 2021 come da deliberazione consiliare n. 7 de] 28/04/2022;
* - ha provveduto alla trasmissione alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche
(BDAP) dei bilanci di previsione 2017/2019 — 2018/2020 — 2019/2021 - 2020/2022 —
2021/2023 - 2022/2024;
® - ha provveduto alla trasmissione alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche
(BDAP) dei bilanci consuntivi 2017 — 2018 -2019 -2020 - 2021 ;
® - risulta in regola con gli obblighi di trasmissione alla BDAP sezione Opere Pubbliche
(MOP);
® - presenta una spesa del personale come tisultante dall’ultimo conto consuntivo
approvato e riferito all’esercizio finanziario 2021 inferiore a quella del valore medio
della spesa di personale relativamente al triennio 2011-2013 di cui all'art. 1, comma 557
€ 557-quater L. 296/2006;
- ha attivato la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti;
- siriserva di verificare ulteriormente il rispetto di tutti i vincoli, limiti e parametri previsti
dalle normative vigenti prima di procedere alle assunzioni previste nella programmazione.



COMUNE DI ROCCA SAN CASCIANO

Provincia di Forli Cesena

VERBALE N. 54 DEL 24/01/2023

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2023-
2025 Al SENSI DELL'ART. 6 DEL DL N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN
LEGGE N. 113/2021. SEZIONE 3 “ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO”.
SOTTOSEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2023-2025

Il Revisore Unico, dott.ssa Marica Gambardella, nominata con deliberazione di Consiglio co-
munale n. 21 del 28/08/2020;

Premesso che :

- I'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“1. Per assicurare la qualitd e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la
qualita deiservizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le
pubbliche amministrazioni,con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni
educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con
pitl di cinquanta dipendenti, entro il 31gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di
attivitd e organizzazione, di seguito denominatoPiano, nel rispetto delle vigenti discipline di
settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6
novembre 2012, n. 190.

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

h) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri
direttividi cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il
necessario collegamento della performance individuale ai risultati della performance
organizzativa;

i) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche
mediante il ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai
processi dipianificazione secondo le logiche del project management, al raggiungimento della
completaalfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze
trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale,
correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del personale;

j) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei
fabbisogni di personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli
strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse
interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni
disponibilinei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale,
anche traaree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale
maturatae dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso le attivita poste in
essere ai sensidella lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni
sindacali;



k) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivitd e
dell'organizzazione amministrativa nonché' per raggiungere gli obiettivi in materia di
contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in
conformita agli indirizzi adottati dall’Autoritd nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano
nazionale anticorruzione;

/) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche
mediante il ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché' la
pianificazione delle attivitd inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di
completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati;

m) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle
amministrazioni, fisica e digitale, da parte dei cittadini ultra sessantacinquenni e dei cittadini
con disabilita

n) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con
riguardoalla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

* [lart. 1, comma 557 ter della Legge n. 296/2006 il quale prevede che in caso di mancato
rispetto del comma 557, si applica il divieto di cui all'art. 76, comma 4 del D.L.112/2008,
convertito con modificazioni nella L. 133/2008, ovvero, “in caso di mancato rispetto del
patto di stabilita interno nell'esercizio precedente & fatto divieto agli enti di procedere ad
assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi com-
presii rapporti di collaborazione continuata e continuativa e di somministrazione, anche
con riferimento ai processi di stabilizzazione in atto. E' fatto altresi divieto agli enti di
stipulare contratti di servizio con soggetti privati che si configurino come elusivi della pre-
sente disposizione”;

= Ilart. 1, comma 557 quater della Legge n. 296/2006, il quale stabilisce, a decorrere
dall’'anno 2014, il riferimento al valore medio del triennio 2011-2013 e non pit al valore
relativo all’anno precedente;

preso atto che:

* il D.L. 113/2016 ha abrogato la lett. a) del su riportato comma 557 dell’art. 1 della Legge
296/2006 “riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al com-
plesso delle spese correnti, attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento
della spesa per il lavoro flessibile”;

= |'articolo 33 del D.Lgs.n.165/2001, come modificato con la Legge 183/2011, ha introdotto
I'onere di verifica annuale da parte degli enti delle eventuali eccedenze di personale in
relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria con conseguente obbligo di
comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica;

® le amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la
nullita degli atti posti in essere, mentre i responsabili delle unita organizzative che non
attuano le procedure previste dal richiamato articolo 33 ne rispondono in via disciplinare;

richiamati:

= [lart.3, comma 5 del D.L.n.90/2014, come modificato dall’art.14 bis del D.L.n.4/2019
che prevede “Negli anni 2014 e 2015 le regioni e gli enti locali sottoposti al patto di
stabilita interno procedono ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel
limite di un contingente di personale complessivamente corrispondente ad una spesa
pari al 60% di quella relativa al personale di ruolo cessato nell'anno precedente. .... La
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predetta facoltd ad assumere é fissata nella misura dell'80% negli anni 2016 e 2017 e
del 100% a decorrere dall'anno 2018. .... A decorrere dall'anno 2014 é consentito il
cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a
cinque anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria
e contabile; é altresi consentito l'utilizzo dei residui ancora disponibili delle quote
percentuali delle facolta assunzionali riferite al quinquennio precedente (..)";

il comma 5-sexies del suddetto D.L.n.90/2014, come modificato dall’art.14 bis del
D.L.n.4/2019 che dispone “per il triennio 2019-2021, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile, le regioni e gli enti
locali possono computare, ai fini della determinazione delle capacita assunzionali per
ciascuna annudlita, sia le cessazioni dal servizio del personale di ruolo verificatesi
nell'anno precedente, sia quelle programmate nella medesima annualita, fermo
restando che le assunzioni possono essere effettuate soltanto a seguito delle
cessazioni che producono il relativo turn-over”;

Considerato che gli enti sono chiamati ad adottare annualmente il Piano Integrato delle
Attivita ed Organizzazione riportante, all'interno della Sezione 3 Sottosezione 3.3, il Piano
Triennale del Fabbisogno di Personale;

Visti altresi:

I’art.33, comma 2 del D.L.n.34/2019, come convertito nella L.n.58/2019, il quale
prevede che “A decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma,
anche per le finalita di cui al comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di
personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di
personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato
dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale
dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al
valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della
media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate
al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione. Con
decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze e il Ministro dell'interno, previa intesa in sede di
Conferenza Stato-Citta ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data di entrata
in vigore del presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i relativi valori
soglia prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali
massime annuali di incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano
al di sotto del predetto valore soglia. | predetti parametri possono essere aggiornati
con le modalitd di cui al secondo periodo ogni cinque anni. | comuni in cui il rapporto
fra la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e
la media delle predette entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati
risulta superiore al valore soglia di cui al primo periodo adottano un percorso di
graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno
2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 per
cento...”;



* iIDPCM del 17/03/2020 (G.U. n.108 del 27/04/2020") avente ad oggetto “Misure per
la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei
comuni” previsto dal summenzionato art. 33, comma 2 del D.L. n. 34/2019;

= Ja Circolare interministeriale del 13/05/2020 (pubblicata in G.U. n. 226 del
11/09/2020 in attuazione dell’art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019 ed esplicativa del
D.P.C.M. 17.3.2020);

Rilevato che non risultano sussistere nei relativi settori situazioni di eccedenze o soprannu-
mero di personale, come rilevato all'interno della proposta di deliberazione di Giunta comu-
nale in esame al 25/01/2023;

Preso atto che:

- con nota prot. 5317 del 23/11/2022 il Comune di Rocca San Casciano ha comunicato
I'adesione al piano delle azioni positive 2023/2025 predisposto dall’Unione di Comuni
della Romagna forlivese in quanto la funzione risulta conferita alla stessa;

mediante delibera di Giunta comunale numero 1/2023 si & provveduto all’assegnazione prov-
visoria delle risorse 2023 ai capi area, stante la mancata approvazione del bilancio
2023/2025;

vista la proposta di deliberazione di Giunta comunale avente ad oggetto “APPROVAZIONE
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2023-2025 Al SENSI DELL'ART. 6 DEL
DL N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZION! IN LEGGE N. 113/2021. SEZIONE 3
“ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO”. SOTTOSEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE 2023-2025” unitamente all'allegato A (di seguito solo proposta
di deliberazione);

preso atto che VEnte:

= per I'anno precedente, con deliberazione di Giunta comunale n. 77 del 02/12/2021, ha
approvato la ricognizione delle eccedenze di personale per I'annualitd 2022, ai sensi
dell’art. 33 D. Lgs. 165/2001;

* rispetta il limite di cui all’art. 1, comma 557 della L. 296/2006, cosi come dimostrato nelle
tabelle riportate nella proposta deliberativa;

" risulta essere adempiente con le trasmissioni dei bilanci alla BDAP;

rilevato che:

= & rispettato il vincolo numerico per il personale a tempo determinato e somministrato
come previsto dall’art. 50, comma 3 del CCNL 21/05/2018, nella misura massima prevista;

= & rispettato quanto introdotto dal D.Lgs.n.75/2017 all'art. 7, comma 5-bis, del
D.Lgs.n.165/2001 dove viene posto il “divieto alle amministrazioni pubbliche di stipulare
contratti di collaborazione che si concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente per-
sonali, continuative e le cui modalitd di esecuzione siano organizzate dal committente
anche con riferimento ai tempi e al luogo di lavoro;

1 Entrato in vigore in data 20/04/2020



rilevato che il limite di cui all’art. 1, comma 557 quater della L. 296/2006, come modificato
dall’art. 3, comma 5 bis del D.L. 90/2014, risulta pari a € 418.667.89 come da allegato A) alla
proposta di deliberazione;

preso atto

= che per il rispetto del limite di cui all’art. 9, comma 28 del D.L.78/2010, cosi come aggior-
nato dal D.L. 113/2016 convertito nella Legge n. 160/2016, la spesa complessiva per il
personale a tempo determinato non puo essere superiore alla spesa sostenuta per le me-
desima finalita nell’anno 2009 per gli enti in regola con il vincolo comma 557 legge
296/2006 (per gli enti non in regola con vincolo comma 557 legge 296/2006 il limite &
pari al 50% della spesa sostenuta nel 2009) cosi rideterminata a seguito della esclusione
della spesa dei rapporti a tempo determinato di cui all’art. 110, comma 1 del D. Lgs. n.
267/2000, de! personale comandato (ferma restando 'imputazione figurativa della spesa
per I'ente cedente come indicato dalla Corte dei Conti Autonomie n. 12/2017) e del per-
sonale coperto da finanziamenti specifici aggiuntivi o da fondi dell'Unione europea non-
ché nell'ipotesi di cofinanziamento, con riferimento alla sola quota finanziata da altri sog-
getti;

considerato che le capacitad assunzionali a tempo indeterminato sono state determinate in
base a quanto previsto dall’art. 33, comma 2 del D.L. n.34/2019, convertito con modificazioni
dalla Legge 58/2019 e dal successivo D.M. 17/03/2020, le cui principali disposizioni sono
state riportate in precedenza;

rilevato che:

= il Comune di Rocca San Casciano si colloca nella fascia demografica lett. b) (popolazione
da 1.000 a 1.999) della tabella 1 del citato D.M., avendo una popolazione residente di
riferimento pari a 1804 al 31/12/2022;

=l rapporto tra spese di personale al netto dell'IRAP rilevata con I'ultimo rendiconto ap-
provato (anno 2021) e la media delle entrate correnti del triennio precedente (2019 -
2020 - 2021), € 1.657.014,65, al netto del FCDE stanziato, € 16.552,00, nel bilancio di
previsione relativo all’'ultima annualita considerata (2021) si attesta al 21,50%, al di sotto
della percentuale massima di incremento della spesa di personale, come riportato nell’al-
legato B) della proposta di delibera;

Preso atto che si rende necessaria una dotazione organica alla luce delle necessita
organizzative e di efficienza della struttura comunale, prevedendo:

Anno 2023:

1) Assunzione a tempo parziale ed indeterminato di un profilo professionale di “Istruttore
direttivo tecnico” — cat. D — Area Tecnica;

2) Assunzione a tempo pieno ed indeterminato di un profilo professionale di “Istruttore
tecnico” — cat. C — Area Techica

- Assunzione a tempo determinato e parziale ai sensi dell’art. 1 comma 557 L. 311/2004 dei
sotto riportati profili professionali:

3) profilo professionale “Istruttore direttivo tecnico” (massimo n. 6 ore settimanali) — Area
Tecnica;

4) profilo professionale “Istruttore tecnico” (massimo n. 6 ore settimanali) - Area Tecnica.



Anno 2024: negativo;

Anno 2025: negativo;

rilevato altresi, come si evince dalla documentazione esaminata, che;

- il valore medio della spesa di personale relativamente al triennio 2011-2013, ai fini
dell'applicazione dell'art. 1, comma 557 e 557 quater L. 296/2006 & pari ad €.
418.667,89, come da allegato A;

- il limite annuo assunto come capacita assunzionale art. 33 comma 4 D.L 34/2019,
calcolato ai sensi del DPCM 17/03/2020 risulta pari ad € 469.172,32, come da allegato
B);

- illimite annuo di spesa per personale da assumere con contratti a tempo determinato
ammonta ad € 13.838,07;

- il limite annuo stabilito per 'anno 2023 ai sensi dell’art. 5 comma 2 risulta pari ad €
98.368,62 (spesa personale 2018 incrementata del 34%), come da allegato 1B alla
proposta di deliberazione;

- il valore della spesa potenziale della dotazione organica e stata ridefinita in
complessivi € 387.394,83, irap inclusa, pari a 366.096,80 irap esclusa (importo
calcolato dall’allegato 1° al piano al netto dei rinnovi contrattuali e di eventuali
rimborsi da ricevere da altri enti)

visti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del
T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

per tutto quanto sopra espresso, ai sensi dell’art. 19, comma 8 della L. 448/2001, a seguito
dell’istruttoria svolta;

rammenta

che ai sensi dell’art. 6 ter, comma 5, D.Lgs.n.165/2001 e s.m.i., ciascuna Amministrazione
pubblica comunica secondo le modalita definite dall'art. 60 le informazioni e gli
aggiornamenti annuali dei piani che vengono resi tempestivamente disponibili al
Dipartimento della funzione pubblica. La comunicazione dei contenuti dei piani & effettuata
entro trenta giorni dalla loro adozione e, in assenza di tale comunicazione, & fatto divieto alle
amministrazioni di procedere alle assunzioni;

accerta
che il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2023/2025 consente di rispettare:
" le disposizioni di cui all’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 e s.m.i.;

* il limite di spesa cui all’art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006 - derivante dalle
disposizioni di cui al DM 17/03/2020);

® il limite di spesa cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010;
esprime

parere favorevole alla proposta di deliberazione di Giunta comunale avente ad oggetto “AP-
PROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2023-2025 Al SENSI



DELL'ART. 6 DEL DL N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N.
113/2021. SEZIONE 3 “ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO”. SOTTOSEZIONE 3.3
PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2023-2025.”.

Il Revisore Unico
Dott.ssa Marica Gambardella
firmato digitalmente
Firmato da:

GAMBARDELLA MARICA
Motivo:

Data: 24/01/2023 18:17:37
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APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2023-2025 Al SENSI
DELL'ART. 6 DEL DL N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021.
SEZIONE 3 “ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO”. SOTTOSEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE
DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2023-2025

Parere sulla regolarita tecnica del Responsabile dell’ Area Finanziaria/Personale
Ex art. 49, comma 1, del TUEL approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Favorevole

11 Responsabile di Area
F.to (D.ssa Nadia Castelli)

Parere sulla regolarita contabile del Responsabile dell’ Area Finanziaria/Personale

Favorevole

Il Responsabile di Area
F.to (D.ssa Nadia Castelli)




Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

11 Segretario Comunale
F.to DOTT. ROMANO ROBERTO

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 del T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Io sottoscritto, Messo notificatore certifico che copia del presente verbale viene pubblicata
il giorno all’ Albo Pretorio sul sito istituzionale del Comune all’indirizzo:
http://www.comune.roccasancasciano.fc.it ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi.

Li,

I1 Messo notificatore
F.to CARLO BOMBARDI

CERTIFICAZIONE Al CAPI GRUPPO CONSILIARI
(Art. 125 del T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)
La presente deliberazione viene trasmessa in data odierna, in elenco ai Capigruppo
consiliari, ai sensi dell’art. 125 del . Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Li,
I1 Segretario Comunale
F.to DOTT. ROMANO ROBERTO
Copia conforme all’originale, in carta libera, ad uso amministrativo )
/
Li,

Il Segretari unale
DOTT. ROM ROBERTO

3

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la suestesa deliberazione ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo
Pretorio del Comune, per cui la stessa & divenuta esecutiva ai sensi di legge.

Li,

Il Segretario Comunale
DOTT. ROMANO ROBERTO



